
2018年 6月20日(水) 16:00～18:00

会 場： ㈱ヒューマン・インベントリー８階研修室

こんな方にオススメ
 若手が入社しない、すぐに辞める
 これまで以上に高齢者や主婦を活用したい

が、社内制度が追い付かない
 テレワークを導入したいが、躊躇している
 外国人の活用を検討している

本セミナーで得られること
 会社の魅力向上による人材獲得の手法が

学べる
 社員の定着を促す仕掛けを学べる
 多様な労働力の活用事例を学べる

特定非営利活動法人 人事コンサルタント協会
理事長 各務 晶久

参加費： 無料

特 典：「人材採用・人事評価の教科書（同友館）
定価2,376円」をお一人様１冊贈呈！

「人材採用・人事評価の教科書」出版記念特別セミナー！

～多様な人材を惹きつけ、定着させる企業の戦略とは～

東京都千代田区神田小川町1-1 神田室町ビル
TEL: 03-3518-0950

先着
60名様

想像をはるかに上回るスピードで少子化が
進行しており、「人材不足倒産」が起きるほ
ど影響は深刻です。「War For Talent」と言
われるほど、人材獲得競争は激化するばかり
です。
このような時代の人事課題は「ARD」に

集約できます。人材を惹きつけ（Attract）、
会社に引き留め（Retention）、人材の多様
化(Diversity)に対応することです。
本セミナーでは、これらARD戦略の事例

紹介を中心に、問題点やそれを支える制度イ
ンフラなどについても考察を深めます。

主催

特定非営利活動法人 人事コンサルタント協会講 師：

理事長 各務 晶久 氏

お問い合わせ先
株式会社 ヒューマン・インベントリー 東京営業第一部

TEL 03‐3233-3021 受付時間 9:00～17:00 （土日、祝祭日、年末年始を除く）

講 師

重工メーカー勤務後、(株)日本総合研究所の経営コンサルタントに転身。
その後独立し、㈱グローディア代表取締役社長に就任。2015年に人事コン
サルタント協会理事長にも就任。
人事制度設計コンサルティング等の経験豊富。

大阪市人事に関する専門委員、大阪市特別参与、大阪商業大学大学院非常
勤講師等を歴任 中小企業診断士（国家資格）
同志社大学卒 関西学院大学大学院で経営学修士（ＭＢＡ）取得

共催



2018年6月20日（水）

セミナーのお申し込み

無料

「人材採用・人事評価の教科書」 出版記念特別セミナー！

War For Talent 時代 を生き抜く ARD戦略

会 場

参加費

講 師

開催日

定 員 60名（先着順）

16:00～18:00（受付開始 15:30～）時 間

各務 晶久氏

ヒューマン・インベントリー ８階研修室

東京都千代田区神田小川町1-1 神田室町ビル

交 通 東京メトロ丸ノ内線 淡路町駅
都営新宿線 小川町駅 A6番出口 徒歩0分
東京メトロ千代田線 新御茶ノ水駅 B3出口
徒歩5分

【個人情報の取り扱いについて】
※ご記入いただきました個人情報は弊社のプライバシポリシー（http://www.financial-c.jp/privacy.html）に従って取り扱いいたします。

※ご記入いただきました個人情報は本セミナーの運営や今後の企画のために利用させていただきます。また、利用の範囲内において共同開催者に対し、
①弊社サービスのご案内に係る個人情報の取り扱いを委託、②講師・業務委託先・共同開催者にお客様の情報を提供することがあります。
※ご記入いただきました内容について弊社より確認のご連絡をする場合がございます。
※ご記入いただきましたお客様の情報を元にセミナー・講演会・研修の開催等の弊社サービスのご案内をする場合がございます。
※お預かりしている個人情報の開示、削除やその他のお問い合わせにつきましては下記の問い合わせ先までご連絡ください。

㈱フィナンシャル・キャリア 研修業務部 TEL: 03-3518-0950

セミナー開催概要

本申込書に必要事項をご記入のうえ FAXでお申し込みください。

株式会社フィナンシャル・キャリア 行

「人材採用・人事評価の教科書」出版記念特別セミナー 申込書

下記【個人情報の取り扱いについて】に同意のうえ申し込みます。

FAX：03-3292-2821

申込日 年 月 日

当日お伝えするテーマ

・応募者を惹きつけるユニークな
中小企業の取り組み事例紹介

・採用した人材のリテンション
マネジメント（定着促進策）

・多様な働き方を認め、働き手を
確保するための制度整備

※㈱フィナンシャル・キャリアは、㈱ヒューマン・インベン
トリー100％出資の、研修を主たる業務とする子会社です。

http://www.financial-c.jp/privacy.html

